STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIE

W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. SW. STANISLAWA KOSTKI W KOSTOWCU

-Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujac
te cele, dziata w ramach obowigzujagcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki

oraz swoich kompetenc;ji.

Podstawy prawne Polityki Ochrony Dzieci

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem oparte sa na polskim prawie, Konwencji
o Prawach Dziecka, Migdzynarodowej Karcie Praw Czlowieka oraz dobrych praktykach
polskich i zagranicznych.

Podstawa prawna

1. Art. 12 Ustawa z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie- ( Dz. U. z
2005 r. nr 180 poz. 1493), Rozporzadzenie Rady Ministréw z dn.13.09.2011r.w sprawie
procedury "Niebieskiej Karty".

2. Konwencja Praw Dziecka

3. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)

5. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)

6. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)

7. Przepisy o§wiatowe;

8. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postgpowania cywilnego (przepis art. 572)
9. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (przepis art. 12

ust. 1)



10. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich (przepis
art. 4 § 2)

11. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (przepis art. 304)
12. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (przepis art. 240 § 1)
13. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (przepis art. 75 ust. 2a)

14. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opieckunczy oraz

niektérych innych ustaw.

Rozdzial I
Objasnienie terminow
§ 1.

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub
umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
roOwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeknienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, ale
1 jego opiekunow oraz réwiesnikéw, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora szkoly pracownik sprawujgcy nadzoér nad realizacjg Standardow
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka



Rozdzial 1T
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 2.

1. Pracownicy placowki w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placéwki przekazuja
informacje wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/dyrektorowi, ktorzy podejmuja
rozmowe z rodzicami.

Pracownicy dbaja o dobro dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko. Zasady stanowia
zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

5. Rekrutacja pracownikoéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu — zatgcznik 2.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§ 3.
W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, Zze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/dyrektorowi szkoty.

§ 4.

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji Szkolnej rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan
pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;



skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§5.
W  przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zng¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
szkoty powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego wchodza: pedagog, psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor szkoty, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).
Zespdl interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw
zespotu, informacji.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespol interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktéorego moze zaproponowac¢ opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.

Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 6.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa/ koordynatora/
opiekunom z zaleceniem wspodlpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje opiekunow o obowigzku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, o$rodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego - procedura ,,Niebieskie Karty” -
w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia 1 skorelowanej z nim interwencji).
Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.



. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka na

pisSmie.

§ 7.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zatgcznik 1 do niniejszych standardow.

. Karte zatagcza si¢ do akt osobowych dziecka.

. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 8.
. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone¢ wizerunku dziecka.

§9.
Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
szkoty bez zgody dyrektora szkoty i pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 10.



Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej] mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany

(np. ze umieszczony zostanie na Facebooku szkoty w celach promocyjnych).

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§11.
Placowka, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktdore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac
1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.
Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela na zajg¢ciach informatycznych, zajeciach pozalekcyjnych oraz na zajgciach
swietlicowych.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciel ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji. W pracowni komputerowej obowigzuje wszystkich regulamin pracowni.
W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieémi
cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
Placowka zapewnia staly dostep do materialdbw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach.

§12.
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki
byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre$ciami, instalujac i aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb.
Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza czy na

komputerach nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.
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4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

5. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty, ktore
aranzuje dla dziecka rozmoweg z psychologiem lub pedagogiem.

6. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze

dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszych

Standardow.

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznych relacji pracownik placowki — dziecko
§13.

1. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole.

2. Nauczyciele organizuja zaj¢cia 1 zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwoj.
Zadania i pomoc dziecku dostosowywane sg do jego potrzeb i mozliwos$ci.

4. Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci.

5. Nauczyciele podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie

prawidlowych postaw, wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych.

6. Dzieci tworzg Kodeks grupowy/klasowy regulujacy funkcjonowanie grupy
I uwzgledniajacy prawa dziecka.

7. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sa poprzez nagradzanie: stowne (pochwala
indywidualna, pochwala w obecnosci dzieci), pochwata przekazana rodzicowi.

8. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania. Konsekwencja
nieodpowiedniego zachowania jest np. odsunigcie dziecka od zabawy na okreslony czas,
zmiana aktywno$ci, odebranie przywileju.

9. Niedopuszczalne s3a zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), slowne
(wyzywanie, wySmiewanie, o§mieszanie), zmuszanie, negowanie uczuc.

10. Wszyscy uczniowie sa sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg i nie
dyskryminujg (ze wzgledu na wiek, pte¢, status materialny, wyglad zewn¢trzny, wiedze¢
1 umiejetnosci).

11. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka.

Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami z poszanowaniem



zdania obu stron. Czynno$ci higieniczno-pielegnacyjne ustalane sa indywidualnie
z rodzicami, z uwagi na potrzeby dziecka.

12.  Pracownik moze przytulic dziecko, bezposrednio pomaga¢ dziecku
W wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych —
za zgoda dziecka 1 jesli taka jest potrzeba.

13. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, itp., pracownik szkoty ma prawo:
zdecydowanie odsung¢ dziecko od zrédta zagrozenia, wyprowadzi¢ dziecko lub wynies$¢
je w bezpieczne miejsce, stanowczo, ale nie gwaltownie odebra¢ dziecku przedmiot
zagrazajacy jego zdrowiu. Jesli okolicznosci pozwolg, powinien wyjasni¢ dziecku
przyczyny swoich dziatan.

14. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki
sa przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku i maja obowiazek w w/w
okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.

15. Metody dyscyplinowania dziecka muszg by¢ odpowiednio dobrane do wieku 1 poziomu
rozwoju dziecka.

16. Pochwatla i zache¢ta powinny by¢ najczgséciej stosowanym przez nauczyciela srodkiem
do osiggnigcia sukcesoOw wychowawczych.

17. Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze naruszac jego godnosci i nietykalnosci
osobistej.

18. Kara nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczu¢ i emocji, jedynie
wynikajacych z nich niepozadanych zachowan.

19. W przypadku koniecznosci zastosowania kary nie moze ona nosi¢ cech przemocy

fizycznej ani psychicznej w stosunku do dziecka.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Standardow
§ 14.
1. Dyrekcja placowki wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w szkole. Jest nig pedagog szkolny.
2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia
standardow 1 prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian

w Standardach.



Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd
pracownikow placowki, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujagcg poziom realizacji
Standardéw. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowa¢ zmiany Standardow
oraz wskazywac naruszenia Standardow w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor/Rada pedagogiczna wprowadza do tegoz dokumentu niezbgdne zmiany
1 oglasza pracownikom placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie

dokumentu.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
§ 15.
Dokument Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem Szkoty Podstawowe;j
im.sw. Stanistawa Kostki w Kostowcu wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placoéwki, dzieci i ich

opiekundéw poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.



Zalacznik 1

KARTA INTERWENCII

Imig¢ i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:

Dotychczasowe dziatania Data: Dziatania/ ustalenia

pedagoga/ psychologa — opis

Spotkania z rodzicami Data: Dziatania/ ustalenia

e zawiadomienie o podejrzeniu popehienia
Forma podjetej interwencji przestepstwa,

(zakresli¢ wiasciwe) e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwencji. Jaki?
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Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) 1

data interwencji

Wyniki interwencji:
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placéwka uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania placowki/dziatania

rodzicow

Dodatkowe wazne

informacje
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Zalacznik 2

Zasady rekrutacji pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow

1. Dyrektor Szkoly Podstawowej im.Sw. Stanistawa Kostki w Kostowcu doktada wszelkich
staran, by zatrudnia¢ pracownikow/wspotpracownikow posiadajagcych odpowiednie
kwalifikacje i kompetencje, ktorzy podzielaja wartosci wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka, w szczeg6lnosci prawo dziecka do ochrony przed krzywdzeniem. Kazdy kandydat na
nowego pracownika przesyta CV.

2. Przed przystapieniem do pracy wybrany kandydat, oprécz innych wymaganych przepisami
prawa dokumentéw, sktada oswiadczenie dotyczace niekaralno$ci za przestgpstwa przeciwko
wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestepstwa na szkode matoletniego, oraz o toczacych
si¢ wzgledem niego postepowaniach karnych.

3. Kazdy nowo przyjety pracownik zapoznaje si¢ z zapisami Standardow ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Szkole Podstawowej im.§w. Stanistawa Kostki w Kostowcu, regulaminem
pracy, zasadami przestrzegania praw dziecka oraz zasadami ochrony i przetwarzania danych
osobowych w Szkole Podstawowej im.§w. Stanistawa Kostki w Kostowcu. Zapoznanie si¢ z
wymienionymi powyzej zasadami potwierdza podpis pracownika pod o$wiadczeniem 0

zapoznaniu si¢ z tymi informacjami.
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